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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE APPROVA IL PROGETTO DI
TRANSLISTING SU EURONEXT MILAN - SEGMENTO STAR E CONVOCA
L’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI

e Approvato il progetto di ammissione alle negoziazioni delle azioni ordinarie su Euronext Milan e,
ricorrendone i presupposti, sul segmento Euronext STAR Milan, con contestuale revoca da
Euronext Growth Milan

¢ Proposta all’Assemblea I’adozione di un nuovo statuto sociale, efficace dall’avvio delle negoziazioni
su Euronext Milan

¢ Proposti all’Assemblea il nuovo compenso del Consiglio di Amministrazione, il conferimento a
PricewaterhouseCoopers S.p.A. dell’incarico di revisione legale per il novennio 2026-2034 e
I’adozione del regolamento assembleare

e Assemblea convocata per il 18 novembre 2026, in prima e unica convocazione, con intervento e voto
esclusivamente tramite il Rappresentante Designato

Pettoranello del Molise (IS), 15 ottobre 2026 — Recupero Etico Sostenibile S.p.A. (“RES” o la “Societa”),
societa attiva da oltre 30 anni nel settore della Circular Economy e della sostenibilita ambientale, le cui azioni
ordinarie sono ammesse alle negoziazioni su Euronext Growth Milan, comunica che il Consiglio di
Amministrazione, riunitosi in data odierna, ha approvato il progetto di ammissione alle negoziazioni delle
azioni ordinarie della Societa (le “Azioni”) sul mercato regolamentato Euronext Milan e, ricorrendone i
presupposti, sul segmento Euronext STAR Milan, organizzati e gestiti da Borsa Italiana S.p.A. (“Borsa
Italiana”), con contestuale revoca delle Azioni dalle negoziazioni su Euronext Growth Milan (il
“Translisting”), e ha deliberato di convocare I’ Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti per il giorno
18 novembre 2026, in prima e unica convocazione.

Il progetto di Translisting

Il Translisting, le cui attivita preparatorie sono state avviate dal Consiglio di Amministrazione il 27 luglio
2026, si inserisce nel percorso di crescita intrapreso da RES ed ¢ coerente con gli obiettivi del piano industriale
e con gli impegni assunti dalla Societa nell’accordo sottoscritto il 5 novembre 2025 con First4Progress 2 S.p.A.
e First SICAF S.p.A. L’operazione ¢ finalizzata, tra I’altro, ad accrescere la visibilita della Societa sui mercati
finanziari nazionali e internazionali, ampliare la platea degli investitori istituzionali, favorire una maggiore
liquidita del titolo e rafforzare il posizionamento e il profilo reputazionale di RES, anche attraverso 1’adozione
degli standard di trasparenza, corporate governance e informativa societaria richiesti agli emittenti del
segmento STAR.

Il Translisting non sara accompagnato da alcuna offerta al pubblico, collocamento o emissione di nuove
Azioni: alla data di avvio delle negoziazioni su Euronext Milan (la “Data di Avvio delle Negoziazioni”) non
sono pertanto previste modifiche nella composizione dell’azionariato né effetti diluitivi. Le Azioni passeranno
su Euronext Milan senza soluzione di continuita, in quanto la revoca da Euronext Growth Milan avra efficacia
contestualmente all’avvio delle negoziazioni su Euronext Milan.



All’ Assemblea ordinaria sara proposto di approvare il Translisting e di autorizzare, per quanto occorrer possa,
la richiesta di revoca delle Azioni dalle negoziazioni su Euronext Growth Milan, subordinatamente alla loro
ammissione su Euronext Milan. Trattandosi di revoca finalizzata all’ammissione su un mercato regolamentato,
I’ Assemblea deliberera con le maggioranze di legge, senza applicazione del quorum rafforzato previsto dallo
statuto vigente, e la deliberazione non attribuira il diritto di recesso.

Il perfezionamento del Translisting ¢ subordinato, tra [’altro, all’approvazione dell’Assemblea,
all’approvazione da parte di Consob del prospetto di follow-on redatto ai sensi dell’articolo 14-bis del
Regolamento (UE) 2017/1129 (il “Prospetto”) e al rilascio da parte di Borsa Italiana del provvedimento di
ammissione delle Azioni su Euronext Milan, con attribuzione della qualifica STAR. Il Prospetto sara
pubblicato, una volta approvato, nei termini e con le modalita di legge e sara disponibile, tra 1’altro, sul sito
internet della Societd www.recuperoeticosostenibile.it. Subordinatamente a quanto precede, il Translisting ¢
attualmente previsto entro il mese di dicembre 2026.

Nuovo statuto sociale

11 Consiglio di Amministrazione ha deliberato di sottoporre all’ Assemblea straordinaria 1’adozione di un nuovo
testo di statuto sociale (il “Nuovo Statute”), con efficacia dalla Data di Avvio delle Negoziazioni, che adegua
lo statuto alla disciplina delle societa con azioni quotate su un mercato regolamentato, con particolare
riferimento al D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”), e ai requisiti del segmento STAR. Il Nuovo Statuto
prevede, tra I’altro: (i) ’eliminazione delle previsioni connesse alla negoziazione su Euronext Growth Milan;
(i1) la disciplina dell’Assemblea in conformita al TUF, inclusa la facolta di prevederne lo svolgimento
esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione o tramite il rappresentante designato; (iii) la nomina
degli organi sociali mediante voto di lista, nel rispetto dell’equilibrio tra i generi e con almeno 2 (due)
amministratori indipendenti; (iv) la figura del dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari; (v) le previsioni in materia di operazioni con parti correlate; e (vi) disposizioni transitorie in forza
delle quali gli organi sociali in carica resteranno in carica sino alla scadenza del mandato.

Il Nuovo Statuto introduce la maggiorazione del diritto di voto ai sensi dell’articolo 127-quinquies del TUF,
con attribuzione di 2 (due) voti a ciascuna Azione appartenuta al medesimo soggetto per un periodo
continuativo di almeno 24 (ventiquattro) mesi dall’iscrizione nell’apposito elenco speciale; ai fini del
compimento di tale periodo potra essere computato anche il possesso maturato dall’inizio delle negoziazioni
su Euronext Growth Milan (4 maggio 2023), purché la relativa richiesta di iscrizione pervenga entro 2 (due)
mesi dalla Data di Avvio delle Negoziazioni ovvero entro il diverso termine anteriore previsto dal Nuovo
Statuto. Il Consiglio di Amministrazione ha contestualmente approvato il regolamento per il voto maggiorato,
con efficacia subordinata all’approvazione del Nuovo Statuto e decorrente dalla Data di Avvio delle
Negoziazioni.

Il Nuovo Statuto prevede inoltre la facolta di escludere il diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma
4, secondo periodo, del codice civile e attribuisce al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 2443
del codice civile, la facolta di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o piu volte, anche in via
scindibile, entro cinque anni dalla deliberazione assembleare, con esclusione del diritto di opzione ai sensi del
citato articolo 2441, comma 4, secondo periodo, mediante emissione di Azioni in numero non superiore al
10% del numero complessivo delle Azioni preesistenti alla data di ciascun esercizio della delega, a un prezzo
corrispondente al valore di mercato confermato da apposita relazione di un revisore legale o di una societa di
revisione legale. La delega ¢ volta a dotare la Societa di uno strumento idoneo a cogliere con tempestivita
eventuali opportunita di rafforzamento patrimoniale e di ampliamento della base degli investitori istituzionali.

Le modifiche statutarie proposte non attribuiscono il diritto di recesso, non ricorrendo alcuna delle fattispecie
di cui all’articolo 2437 del codice civile e atteso che, ai sensi dell’articolo 127-guinquies, comma 8, del TUF,
I’introduzione della maggiorazione del diritto di voto non da luogo a recesso.

Ulteriori proposte all’Assemblea

11 Consiglio di Amministrazione ha inoltre deliberato di proporre all’ Assemblea ordinaria:



¢ ladeterminazione, ai sensi dell’articolo 2389, comma 1, del codice civile, del nuovo compenso fisso annuo
spettante a ciascun componente del Consiglio di Amministrazione, con efficacia dalla Data di Avvio delle
Negoziazioni e sino alla scadenza del mandato del Consiglio in carica, in sostituzione del compenso
complessivo determinato dall’ Assemblea del 27 aprile 2026 (che restera applicabile ove il Translisting non
si perfezioni), ferma la competenza del Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale, sulla
remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche e sull’eventuale componente variabile;
1 meccanismi di incentivazione richiesti ai fini della qualifica STAR saranno definiti dal Consiglio prima
della Data di Avvio delle Negoziazioni;

¢ in considerazione della qualifica di ente di interesse pubblico che la Societa assumera per effetto del
Translisting e sulla base della proposta motivata del Collegio Sindacale, la risoluzione consensuale
dell’incarico di revisione legale conferito a BDO Audit Services S.rl. e il conferimento a
PricewaterhouseCoopers S.p.A. dell’incarico di revisione legale dei conti per il novennio 2026-2034, in
entrambi i casi con efficacia dalla Data di Avvio delle Negoziazioni; e

¢ [’adozione di un regolamento assembleare, coordinato con il Nuovo Statuto, con efficacia dalla Data di
Avvio delle Negoziazioni.

Convocazione dell’Assemblea e regolamento ai sensi dell’art. 125-bis.1 del TUF

Il Consiglio di Amministrazione, con il voto favorevole di tutti gli amministratori indipendenti, ha adottato
con efficacia immediata il regolamento previsto dall’articolo 125-bis.1 del TUF (il “Regolamento 125-bis.1”’),
disponibile sul sito internet della Societa, sezione “Governance > documenti societari e procedure”, e ha
deliberato di convocare 1’Assemblea per il giorno 18 novembre 2026, alle ore 11:00, in prima e unica
convocazione, presso la sede legale della Societa, con intervento e voto degli aventi diritto esclusivamente per
il tramite del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 135-undecies del TUF (il “Rappresentante
Designato”), al quale potranno essere conferite anche deleghe o sub-deleghe ai sensi dell’articolo 135-novies
del TUF. I soci che rappresentino, anche congiuntamente, almeno un ventesimo del capitale sociale con diritto
di voto potranno chiedere, entro il 21 ottobre 2026, che 1’Assemblea si svolga mediante adunanza in luogo
fisico, con le modalita indicate nell’avviso di convocazione.

L’Assemblea sara chiamata a deliberare, in sede ordinaria, sull’approvazione del Translisting, sulla
determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione, sul conferimento
dell’incarico di revisione legale dei conti e sull’adozione del regolamento assembleare e, in sede straordinaria,
sull’adozione del Nuovo Statuto, ivi inclusa I’attribuzione al Consiglio di Amministrazione della delega ad
aumentare il capitale sociale ai sensi dell’articolo 2443 del codice civile, con esclusione del diritto di opzione
ai sensi dell’articolo 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile.

Per I’ordine del giorno completo e per ogni ulteriore informazione relativa all’ Assemblea si rinvia all’avviso
di convocazione, che sara pubblicato nei termini e con le modalita di legge sul sito internet della Societa
www.recuperoeticosostenibile.it, sezione “Governance > Assemblea degli azionisti”, e, per estratto, su un
quotidiano a diffusione nazionale. Le relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione e la restante
documentazione assembleare saranno messe a disposizione del pubblico, nei termini di legge, presso la sede
legale e sul sito internet della Societa, nella medesima sezione.

Nell’ambito del Translisting, RES ¢ assistita da Intesa Sanpaolo S.p.A. — Divisione IMI Corporate &
Investment Banking in qualita di /isting agent e da Legance in qualita di advisor legale.

Antonio Lucio Valerio, Amministratore Delegato di RES, ha dichiarato: «4wviare il percorso verso
Euronext Milan e, eventualmente, verso il segmento STAR, rappresenta per RES un passaggio naturale nella
nostra crescita e un'ulteriore conferma della solidita del progetto industriale che stiamo portando avanti. 1l
Translisting e pienamente coerente con gli obiettivi del nostro piano industriale e con gli impegni che abbiamo
assunto con gli investitori, che ringrazio per la fiducia e il supporto. E un impegno che prendiamo verso il
mercato e verso tutti i nostri stakeholder, e che rafforzera ulteriormente la reputazione e il posizionamento di
RES».



sesksk

Il presente comunicato stampa ¢ disponibile nella sezione “Investors/Comunicati stampa finanziari” del sito
www.recuperoeticosostenibile.it e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato www. linfo.it.

Si rende altresi noto che, per la diffusione delle informazioni regolamentate, la Societa si avvale del circuito
1INFO-SDIR (www.linfo.it), gestito da Computershare S.p.A., con sede in Milano, Via Lorenzo Mascheroni
n. 19, autorizzato da CONSOB.
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Informazioni su RES:

RES — Recupero Etico Sostenibile, quotata su Euronext Growth Milan, é a capo di un gruppo che opera nel
settore della Circular Economy e della sostenibilita ambientale, avendo costruito un modello di gestione
integrata dei rifiuti. Grazie a tecnologie avanzate, impianti dedicati al compostaggio, al biogas, al fotovoltaico
e alla produzione di CSS, Res ha creato un ecosistema industriale capace di ridurre I’'impatto ambientale e
generare valore per il territorio. Fondato nel 1989 come impresa familiare, il Gruppo opera in tre poli
impiantistici in provincia di Isernia — Pozzilli, Tufo Colonoco e Pettoranello del Molise — attraverso cui la
Societa copre l'intera catena del rifiuto, ad eccezione della raccolta, garantendo efficienza dei costi e
flessibilita operativa. Nel 2026 il Gruppo ha ampliato la propria filiera acquisendo un impianto a Termoli
(CB) dedicato alla produzione di PLA (acido polilattico), plastica naturale e compostabile. L'impianto, unico
attualmente in Europa per capacita produttiva e tecnologia impiegata, consente a RES di estendere la propria
presenza lungo la catena del valore, con applicazioni destinate anche a settori ad alto valore aggiunto.
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